cH AT GRINY
LR L2 GLANSKI
a1 RLaka Polsiheyo 3G

st Zarzadzenie Nr 57/2009
Wojta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 1 czerwca 2009r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania kierownikow i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Pruszcz Gdanski

Na podstawie art. 7, pkt 1 oraz 39 ust. 1, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 )

Zarzadza sie, co nastepuje :

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania kierownikow i zastepcow kierownikow
jednostek budzetowych Gminy Pruszcz Gdanski zwany dalej ,Regulaminem”, ktéry
stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009r. po uprzednim podaniu go do
wiadomosci pracownikéw o kidrych mowa w § 1 poprzez wytozenie do wgladu w komérce
kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RADCA PRAWNY
Eizbieta Zajag .
{gd' owska-Matejko



Zatacznik do zarzgdzenia Nr 57/2009
Wijta Gminy Pruszcz Gdafiski
z dnia 1 czerwca 2009r.

Regulamin wynagradzania kierownikéw i zastepcéw kierownikéw

jednostek budzetowych Gminy Pruszcz Gdariski

Rozdzlat |
Postanowienia ogéine

1.

1)
2)

3)

4)
2.

1)
2)

3)

4)

5)

§1

Regulamin wynagradzania kierownikbw i Zzastepcow kierownikéw jednostek

budzetowych Gminy Pruszcz Gdariski zwany dalej Regulaminem okresla:
wymagania kwalifikacyjne,

szczegblowe warunki wynagradzania , w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjainego.

Regulamin obowiazuje kierownikéw i zastepcow kierownikow jednostek
budzetowych Gminy Pruszcz Gdarnski: Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Pruszczu Gdariskim z siedzibg w Rusocinie, Strazy Gminnej Gminy Pruszcz
Gdanski z siedzibg w tegowie.

§2
liekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

Pracodawcy — natezy przez to rozumie¢ jednostki, o ktérych mowa w pkt. 4.
Woéijcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Pruszcz Gdanski, ktory wykonuje
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostki, o ktérych mowa w pkt.
4,

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika lub zastepce kierownika
jednostki budzetowej, o ktérej mowa w pkt. 4.

Jednostce budzetowej - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Pruszczu Gdariskim z siedzibg w Rusocinie lub Straz
Gminng Gminy Pruszcz Gdanski z siedzibg w tggowie.

Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — nalezy przez to rozumiedé
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikOw
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

§3

Wynagrodzenie Pracownika nie moze by¢ nizsze od minimainego wynagrodzenia
za prace, ustalonego w odregbnych przepisach.



§4

. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony Pracownik zaznajamia si¢ z

niniejszym Regulaminem.
Oswiadczenie Pracownika ¢ zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.

Rozdziat I
Wynagrodzenie za prace¢

SN

b —

§5

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego
Pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje Waojt.

Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegodlnych stanowiskach oraz kategorie
zaszeregowania okresla zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Podstawg ustalenia wynagrodzenia Pracownika jest wykaz stanowisk o ktérym
mowa w ust. 2 oraz tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
Pracownikéw stanowigca zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Pracownikowi moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy niz rozporzadzenie
w sprawie zasad wynagradzania oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

§6

Wysoko$¢ wynagrodzenie Pracownika ma charakter zastrzezony.

§7

. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja

wynagrodzenie i $wiadczenia okre$lone w niniejszym Regulaminie w wysoko$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Whynagrodzenie przystuguje tylko za prace wykonana.

Za czas niewykonywania pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wtedy, gdy przepisy prawa tak stanowia.

§8

Pracownikowi przystuguje dodatek funkeyjny.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego na stanowiskach pracy, o ktorych mowa w ust. 1

oraz tabele stawek dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik Nr 3 do ninigjszego
Regulaminu.
§9

. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadar Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.

Dodatek specjalny jest wypltacany w ramach posiadanych $Srodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia



zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika.
§10

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace.

2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesiacu, w ktérym Pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje Pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny , za ktére Pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

5. Jezeli praca w jednostce budzetowe] stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

6. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce budzetowej w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez Pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit
urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

§ 11

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

§12

1. Dla Pracownikéw zatrudnionych w jednostce budzetowej tworzy sie w ramach
planowanych srodkéw na wynagrodzenia , fundusz nagréd.
Fundusz nagrod przeznacza sie na nagrody uznaniowe,
Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach nastepujgcych okolicznosci:
1) za osiggniecia w pracy zawodowej,
2) na koniec roku kalendarzowego
4. Wysokosé nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o :
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnosé Pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkdw Pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw Pracownika,
5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
5. Wit przyznaje nagrody uznaniowe i ustala ich wysoko$§¢ z wtasnej inicjatywy.

@ N



§13

Pracownikowi przystuguja takze w przypadkach okreslonych w przepisach prawa
pracy dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca, w
szczegoOlnosci:

1) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,

2) wynagrodzenie za prace w porze nocnej.

Rozdziat lll
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§14

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
2.

po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;

po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zzycie przepisow
wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.
W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
OKresow.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce budzetowej w ramach uriopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u
tego Pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiednie] dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez Pracownika
prawa do tej nagrody.
Nagrode jubileuszowg wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez Pracownika
prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla Pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystuguje mu w dniu jej wyptaty.
Jezeli Pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace Pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody jubileuszowe;j.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy , nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10.Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow

uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy Pracownika do dwéch lub wigcej
nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

11. Pracownikowi , ktory w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 10,



ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w peitnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - roZznice miedzy kwota nagrody wyZszej a
kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym

Pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w
ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

13. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej Pracownikowi, ktory

byt zatrudniony w jednostce budzetowej w dniu 1 lipca 1996r., a przed tym dniem
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, z uwzglednieniem okreséw podlegajgcych
wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody na podstawie przepiséw
obowiazujacych przed tym dniem, okresy te podlegajg wliczeniu na
dotychczasowych zasadach.

14.Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w jednostce budzetowej po dniu 1 lipca 1996r.,

nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 1-12
niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowe] za dany
okres pracy.

§15

W razie $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdoinoSci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna na warunkach i w wysokosci okreslonej
w art. 93 Kodeksu pracy.

L.

§ 16

W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwiazku z przejsciem na rente lub emeryture
z tytutu niezdolno$ci do pracy, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z
art. 92' § 2 Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 iw § 14 ust. 1, oblicza sie wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§17

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody

jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnoéci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaig
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§18

Pracownikowi przystuguja roéwniez w przypadkach okreslonych w przepisach prawa



pracy inne swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg, w szczegolnosci:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,

2) dwiadczenie nalezne z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych,

3) inne naleznosci, ktdre przystuguja na postawie ustaw, aktéw wykonawczych lub
innych przepiséw prawa pracy.

§19

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie Pracodawcy zadania stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba Pracodawcy, lub poza stalym miejscem
pracy przystuguja naleznosci na zasadach okreSlonych w przepisach w sprawie wysokosci
oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom samorzadowe| sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

Rozdziat IV
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci
pracowniczych

§ 20

1. Wynagrodzenie jest wypfacane z dotu jeden raz w miesigcu w 28 dniu kazdego
miesigca, a jesli jest to dzien wolny od pracy — w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkdw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wypiaty za prace jest dniem wolnym od pracy , wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.

3. Pracodawca na wniosek Pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§21

1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie jednostki o ktdérej mowa w § 2, pkt. 4
lub przelewem na konto bankowe Pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych Pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiScie odebraé
wynagrodzenia z powodu przemijajgcej przeszkody i nie ziozyt pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyptaty, do rak wspoétmatzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje gtdwny ksiegowy zatrudniony w jednostce o
ktérej mowaw § 2, pkt. 4 .

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§22

Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w 2zycie z dniem 1 lipca 2009r. po
uprzednim podaniu go do wiadomosci Pracownikéw poprzez wytozenie do wgladu w
komorce kadr.

§ 23

Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego



ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego Regulaminu.
§ 24

W sprawach dotyczacych przedmiotu Regulaminu, ktére nie zostaty w nim uregulowane,
zastosowanie majg przepisy prawa pracy.




zalgcznik Nr 1

do Regulaminu
Lp Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowana wyksztalcenie staz (w latach)
1. 2, 3 4. 5.
Stanowiska kierownicze urzednicze

1. XIX-X1X wedhlug odrebnych 5- letni w tym co

Kierownik jednostki przepisow najmniej 3-letni

W pomocy spoteczne)

2. |Zastgpca kierownika |XVI-XVII | wyzsze” 5

jednostki
3. |Komendant strazy XV-XVIII wyzsze" 5

gminnej
4. |Zastepca komendanta | XIV-XVI wyzsze" 4

strazy gminnej

Y \Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace , a takze wymagania okresione w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.



zatgcznik Nr 2

do Regulaminu
TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1.100-1.250
II 1.120-1.300
I 1.140-1360
v 1.160-1.430
\'% 1.180-1.500
A% ! 1.200-1.650
VII 1.220-1.770
VII 1.240-1.950
IX 1.260-2.000
X 1.280-2.150
XI 1.300-2.250
X1 1.350-2.450
XHI 1.400-2.600
XIv 1.450-2.800
XV 1.500-3.000
XVI 1.550-3.300
XVII 1.600-3.600
XVIl 1.650-4.000
XIX 1.700-4.400




zalacznik Nr 3

do Regulaminu
WY SOKOSC DODATKU FUNKCYINEGO
Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego do
Kierownik jednostki 7
Zastepca kierownika jednostki 6
Komendant strazy gminnej 7
Zastepca komendanta strazy gminnej 6
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160




